ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.171/2012"
pentru modificarea i completarea Anexei nr.3 si a art.4 din Hot ararea
Consiliului Local nr.147/2007, privind aprobarea Re  gulamentului de organizare
si func tionare a Direc tiei de Asisten ta Social a precum i constituirea
Consiliului Consultativ al Direc  tiei de Asisten ta Social a din subordinea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara

Consiliul local al municipiului Hunedoara,

Analizand Nota de Fundamentare a Primarului municipiului Hunedoara prin
care se propune modificarea si completarea Anexei nr.3 si a art.4 din Hotararea
Consiliului Local nr.147/2007, privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a Directiei de Asistenta Sociala precum si constituirea Consiliului
Consultativ al Directiei de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului Local al
municipiului  Hunedoara, precum si raportul compartimentului de resort nr.
38298/2012, aprobat de Primarul Municipiului Hunedoara;

Avand in vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Hunedoara,
al Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordini publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, al Comisiei pentru servicii publice si
comert, precum si al Comisiei pentru activitati stiintifice, Tnvatamant, sanatate,
culturd, protectie sociala, sportive si de agrement;

In baza Legii asistentei sociale nr.292/2011, a Hotararii Guvernului
nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta socialad si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare Si
functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
cu modificarile ulterioare;

In temeiul dispozitilor art. 36 alin.(2) lit."a”, alin.(3) lit.,"b” si ale art.45 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Aproba modificarea si completarea Anexei nr.3 din Hotararea
Consiliului Local nr.147/2007, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 - Aproba modificarea si completarea art. 4 din Hotararea Consiliului
Local nr.147/2007 dupa cum urmeaza:

" Hotararea a fost adoptata cu unanimitatea de voturi a celor 18 consilieri prezenti, vot liber



LArt.4 - Aproba constituirea Consiliului Consultativ al Directiei de
Asistenta Sociala in urmatoarea componenta:
. VIOREL ARION - Primar — presedinte
. CRISTINA PONTA - Serviciul Buget Finante Contabilitate — vicepresedinte
. SILVIA GHENEA — Consilier local - membru
. OVIDIU CRISAN — Consilier local — membru
. NICOLETA LELA - Director Fundatia Misionar — Cresgtina losua CASA
BUCURIEI - membru
BOGDAN OCTAVIAN - Presedinte Asociatia persoanelor cu handicap
neuromotor — membru
7. 10AN TIRIC — Preot — membru.”
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Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei se abroga orice alte prevederi
contrare.

Art.4 Prezenta hotarare se comunica Prefectului judetului Hunedoara,

Primarului municipiului Hunedoara, Secretarului municipiului Hunedoara, Serviciului
administratie publica locala, Directiei de Asistenta Sociala, persoanelor nominalizate.

Hunedoara, la 31.08.2012

PRESEDINTE DE SEDIN'!'A,
Florian Cazan

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
Aurel Ra ta-Bugnariu



ROMANIA Anexa la
JUDETUL HUNEDOARA Hot&rarea nr.171/2012
MUNICIPIUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE_$§I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Capitolul |

DISPOZITII GENERALE
Art.1. - (1) Directia de Asistenta Sociala este in subordinea Consiliului local si nu are
personalitate juridica.

(2) Sediul Directiei de Asistenta Sociala este in municipiul Hunedoara, bd.
Libertatii nr.17.

Art.2 .- Directia de Asistenta Sociala igi desfagoara activitatea pe baza prezentului
regulament, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3. - Directia de Asistentd Sociala reprezinta Consiliul Local al Municipiului
Hunedoara in relatile cu celelalte institutii ale administratiei publice locale, alte
institutii, persoane fizice sau juridice care desfagoara activitati cu caracter social.

Art. 4. - Directia de Asistenta Sociala furnizeaza servicii sociale cu caracter primar,
care se acrediteaza in conditiile legii, $i servicii specializate care se furnizeaza in
conditii de licentiere si avizare, conform legilor speciale in vigoare.

Capitolul 1l

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. - Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala il constituie realizarea
la nivel local a masurilor de asistentd sociala din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art.6. - In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia de Asistenta
Sociala indeplinegte in principal urmatoarele atributii:

a) asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza
contractului incheiat cu acesta;

b) asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu sau fara
gazduire;

c) asigura intretinerea gsi folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
d) intocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cregterea calitatii
activitatii, potrivit politicilor i strategiilor nationale, judetene si locale;

e) organizeaza activitati de socializare, in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul
exterior institutiilor;

f) acorda sprijin gi asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;



g) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme
organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor
sociale furnizate;

h) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

i) elaboreaza carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari carora li se adreseaza,;
J) instituie masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de droguri.

Art.7 . - Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre Directia de
Asistenta Sociala sunt urmatoarele:

a) respectarea drepturilor i a demnitatii omului;

b) asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare;

C) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoagterea valorii fiecarei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

i) orientarea pe rezultate;

j) imbunatatirea continua a calitatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

Art. 8. - In vederea implementarii politicilor si strategiilor Tn domeniu si In scopul
furnizarii serviciilor sociale catre categoriile de beneficiari prevazute de lege, Directia
de Asistenta Sociala asigura resursele umane, materiale si financiare necesare.

Capitolul 111

ATRIBUTII §I SARCINI
Art. 9.- In exercitarea atributiilor prevazute de lege Directia de Asistentd Sociala
desfagoara activitati in urmatoarele domenii:

1. In domeniul beneficiilor sociale

a) identifica si evalueaza nevoile gi situatile care impun furnizarea de beneficii
sociale in functie de nevoile specifice comunitatii;

b) dezvolta si gestioneaza beneficiile sociale in functie de nevoile locale;

c) realizeaza masuri de preventie a situatiilor de risc;

d) asigura consilierea si informarea cetatenilor din comunitate privind beneficiile
sociale existente la nivel local, precum si privind drepturile si obligatiile ce le revin;

e) organizeaza, finanteaza si sustin beneficiile sociale acordate la nivel local;

f) asigura administrarea de competente si resursele financiare necesare functionarii
beneficiilor sociale organizate la nivel local;

g) promoveaza parteneriate cu alti furnizori de beneficii sociale;

h) stimuleaza participarea cetatenilor la dezvoltarea si diversificarea beneficiilor
sociale;

i) controleaza din punct de vedere administrativ beneficiile sociale acordate la nivel
local;

) colecteaza datele cu privire la furnizorii si beneficiarii serviciilor sociale, la tipurile
beneficiilor sociale si asigura transmiterea acestora consiliului judetean;

k) transmite la nivelul judetului centralizarea rapoartelor privind implementarea




planurilor individualizate de asistenta si ingrijire;

[) Tnainteaza consiliului local planul anual de dezvoltare a beneficiilor sociale, precum
si bugetul aferent acestuia, cu previziune pentru urmatorii 3 ani;

m) orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare

2 In domeniul serviciilor sociale

A. In domeniul protec tiei i promov érii drepturilor copilului:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor gi informatiilor relevante;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor
si acorda aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familillor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local,

f) asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familile si copiii care beneficiaza de servicii Si
prestati;

h) Thainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri
de protectie speciala, in conditiile legii;

i) urmaresc evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia igi exercita
drepturile si Tsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa,;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului Tn
domeniul protectiei copilului gi transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

B. In domeniul protec tiei persoanelor adulte:

a) evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele
acesteia;

b) identifica situatile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor Tn mediul familial i Th comunitate;

c) elaboreaza planuri individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatilor de risc social, inclusiv interventii focalizate
pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme
psihosociale, sau victime ale violentei n familie;

d) organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociala si asigura gratuit
consultantd de specialitate Tn domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

e) organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta
sociala si faciliteaza accesul acesteia n alte institutii specializate (spitale, institutii de
recuperare, etc.);

f) evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care
beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;



g) asigura consiliere si informatii privind problematica sociala ( probleme familiale,
psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.);

h) asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea i
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare gi excludere sociala,
cu prioritate a situatiilor de urgenta;

i) asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitati Tn domeniul protectiei sociale;

j) realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistentd sociala; - dezvolta
parteneriate gi colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de
realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

k) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor n vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local,

[) sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistenta sociala, inclusiv
serviciile sociale acordate la domiciliu sau institutii; - asigura sprijin pentru
persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente
de asistenti personali i ingrijitori la domiciliu pentru acestia,;

m) sprijina activitatea institutiilor protejate pentru persoanele cu handicap;

n) asigura amenajarile teritoriale gi institutionale necesare, astfel incat sa fie permis
accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

0) asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala, in conformitate cu
responsabilitatile ce i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

p) solutionarea cererilor de portii de hrana zilnica si atributii specifice pentru
desfagurarea Cantinei de ajutor social, conform Legii nr. 208/1998.

C. In domeniul institu tiilor de asisten ta social & publice sau private:

a) propune infiintarea si organizarea de institutii de asistenta sociala, in functie de
nevoi si de numarul potentialilor beneficiari;

b) propune masuri de finantare sau cofinantare a institutiilor de asistenta sociala;

c) propune resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna
functionare a institutilor de asistenta sociala, in conformitate cu standardele de
calitate aprobate;

d) evalueaza gi monitorizeaza activitatea desfagurata in cadrul institutiilor de
asistenta sociala, in conformitate cu standardele de calitate aprobate;

e) dezvolta si diversifica, singurd sau in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale, serviciile acordate in cadrul institutilor de asistentd sociala, n
vederea cregterii calitatii vietii persoanelor asistate.

D. In domeniul finan tarii asisten tei sociale :

a) elaboreaza si fundamenteaza propunerile de buget pentru finantarea masurilor de
asistenta sociala;

b) pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la beneficiile si
serviciile de asistenta sociala;

c) comunica Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Socialda numarul de
beneficiari de asistenta sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare, precum si altor autoritati centrale cu competente in
implementarea strategiilor sectoriale din domeniul asistentei sociale.



Capitolul IV

MANAGEMENTUL $1 ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTEN]'A SOCIALA
Art.10 - (1)Coordonarea Directiei de Asistenta Sociala se realizeaza de catre Primar.

(2) Conducerea este asigurata de un director, numit in conditiile legii gi
sprijinit in activitatea sa de un consiliu consultativ compus din reprezentanti ai
beneficiarilor si ai partenerilor sociali, in conditiile legii.

Art. 11 . (1) Postul de director se ocupa prin concurs organizat, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai Tnvatamantului superior in domeniul stiintelor socio-umane, juridice,
medicale, administrative sau economice si absolventi de masterat.

Art.12. - Directorul asigura conducerea executiva a Directiei de asistenta Sociala si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor care Ti revin.

Art.13. - Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

* Reprezinta institutia Tn relatiile cu autoritatile si cu institutiile publice, cu persoanele
fizice gi juridice din tara gi din strainatate, precum si in justitie;

» Organizeaza si coordoneaza activitatea serviciilor, birourilor si compartimentelor din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala;

« Indruma si controleaza activitatea componentelor functionale aflate in subordinea
sa;

* Identifica si evalueaza la nivelul comunitatii nevoile si situatile care impun
furnizarea de servicii sociale si elaboreaza strategii si politici sociale care sa
raspunda acestora;

* Monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale;

* Realizeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta sociala in
institutie;

« Intocmeste proiectul bugetului Directiei de Asistenta Sociala si 7l supune spre
avizare consiliului consultativ;

* Propune aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

* Asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii institutiei;

« Stabilegte atributiile personalului din cadrul directiei, intocmind figa postului pentru
fiecare sef de compartiment din subordine;

* Asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

» Controleaza activitatea personalului i aplica sanctiunile disciplinare sau
recompensele corespunzatoare, in conditiile legii;

* Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementarii
obiectivelor, pe care le prezinta consiliului consultativ;

« Intocmeste raportul anual de activitate;

» Colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeaza
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

* Participa obligatoriu la sedintele Consiliului local, atunci cand sunt dezbatute
probleme ce vizeaza activitatea Directiei de asistenta Sociala;

» Colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale
aparatului propriu, cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala, cu Consiliul Judetean



Hunedoara, cu Prefectura Judetului Hunedoara, cu alte institutii descentralizate si cu
organizatii neguvernamentale.
* Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in sarcina sa.

Art. 14. - (1) Consiliul consultativ este alcatuit din 7 membri, desemnati in conditiile
legii, dupa cum urmeaza:

a) 2 reprezentanti ai Primariei municipiului Hunedoara,

b) 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

c) un reprezentant al consiliului local pe a carui raza administrativ-teritoriala
functioneaza institutia;

d) 2 reprezentanti alesi de catre si din cadrul organizatilor neguvernamentale din
domeniul serviciilor sociale si din unitatea administrativ-teritoriala pe a carei raza
functioneaza institutia.

(2) Consiliul consultativ se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la
convocarea directorului, precum si In sedintd extraordinara, ori de cate ori este
necesar.

(3) Reprezentantii prevazuti la alin. (1) lit. a) si ¢) sunt desemnati,
conform prevederilor legale, de catre autoritatile sau persoanele juridice in cadrul
carora acestia isi desfasoara activitatea.

(4) Reprezentantii prevazuti la alin. (1) lit. b) sunt desemnati anual sau ori
de cate ori este necesar, de catre beneficiarii serviciilor sociale furnizate in institutiile
respective sau, dupa caz, de reprezentantii legali ai acestora.

(5) Membrii consiliului consultativ nu beneficiaza de indemnizatie de
sedinta.

(6) Componenta nominala a consiliului consultativ se stabileste, iar
activitatea membrilor acestuia se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale privind
eliminarea conflictului de interese.

(7) Sedintele sunt validate in cazul in care sunt prezenti cel putin 5
membri ai consiliului consultativ.

Art. 15. - Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza proiectul bugetului Directiei de Asistenta Sociala;

b) avizeaza structura organizatorica si numarul de personal;

c) analizeaza activitatea directiei si propune masuri si programe de imbunatatire a
activitatii;

d) avizeaza statul de functii si salarizarea personalului;

e) indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotarare a consiliului local

Art. 16.- Numirea si eliberarea din functia de director, precum si stabilirea
componentei consiliului consultativ se fac in baza prevederilor legale in vigoare.

Art.17. - Structura organizatorica a Directiei de asistentd Sociala, numarul de
personal, precum si bugetul se aproba prin hotarare a consiliului local.

Art. 18. - Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a directorului, precum
si a celorlalte persoane cu functii de conducere se face in conditiile legii.

Art.19 .- (1) Personalul Directiei de Asistenta Sociala are calitatea de functionar public
sau angajat cu contract individual de munca.
(2) Personalului angajat cu contract individual de munca i se aplica legislatia



muncii.
(3) Numirea si eliberarea din functie se face cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art.20. - Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala este dator sa-gi
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu gi sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
Directiei, Primarului sau Consiliului Local.

Art.21. - Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald are obligatia sa se
conformeze dispozitiilor primite de la sefii ierarhici cu exceptia cazului in care
acestea ar fiilegale.

Art. 22 .- Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala are obligatia de a
respecta programul de lucru stabilit, sa nu paraseasca locul de munca fara
aprobarea conducatorului ierarhic superior si sa anunte in caz de imbolnavire.

Art. 23 .- Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala are obligatia sa respecte
normele de securitatea muncii si sa respecte indicatiile primite de la conducatorul
unitatii.

Art. 24 . - Salarizarea personalului Directiei de asistentd Sociala se stabileste potrivit
legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 25 .- Tncetarea raporturilor de serviciu ale personalului din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala are loc in urmatoarele situatii: demisie, transfer, eliberare din
functie, destituire din functie, pensionare, deces.

Capitolul V

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Art. 26 . - Beneficiarii de servicii sociale furnizate prin Directia de Asistenta Sociala au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
decizie;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa patrticipe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu handicap.

Art. 27 . - Beneficiarii de servicii sociale furnizate Tn institutii au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;



b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, Tn functie de tipul serviciului gi de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

Art. 28. - Conducerea institutiei asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de

furnizare a serviciilor sociale.
Capitolul VI

DISPOZITII FINALE
Art. 29. - Finantarea cheltuielilor Directiei de Asistenta Sociala se asigura din sursele

de finantare conform legislatiei in vigoare;
Art. 30 .- Prezentul regulament se completeaza cu reglementarile legale in vigoare.

Hunedoara, la 31.08.2012

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Florian Cazan

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
Aurel Ra ta-Bugnariu



